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Sehr geehrte Frau Graber,

sehr geehrter Herr Schulze von Glafier,

fir Ihr Schreiben vom 25. Juli 2019 an die Bundesminister-irrde'r"V"éfté'idigung, Frau Annegret - - -

Kramp-Karrenbauer, in dem Sie die Anhebung des Einstellungsalters von Soldatinnen und

Soldaten auf 18 Jahre fordern, danke ich Thnen. Ich wurde gebeten, Ihnen zu antworten.

Der Kampf gegen die Rekrutierung von Kindersoldaten ist ein wichtiges Anliegen der inter-
nationalen Menschenrechtspolitik der Bundesregierung. Deutschland hat sich deshalb aktiv
an der Verhandlung der diesem Zweck dienenden volkerrechtlichen Verpflichtungen betei-
ligt. Die Bundesregierung begriiRt und unterstiitzt aktiv alle Initiativen, die sich gegen den
Einsatz von ,Kindersoldaten®, d.h. gegen den Missbrauch von Minderjahrigen zu militari-
schen Zwecken, insbesondere deren Versklavung, sexuelle Unterdrickung sowie kérperliche

und seelische Zerstorung richten.

In der verbindlichen Erklarung der Bundesrepublik Deutschland zu dem am 13. Januar 2005
in Kraft getretenen Fakultativprotokoll vom 25. Mai 2000 zum Ubereinkommen {ber die
Rechte des Kindes betreffend die Beteiligung von Kindern an bewaffneten Konflikten {Fakul-




tativprotokoll) ist ein Mindestalter von 17 Jahren fiir den freiwilligen Dienst in den Streitkréf-
ten verbindlich festgelegt. Die 17-jidhrigen Jugendlichen, die bei der Bundeswehr eine milita-
rische Ausbildung beginnen, stellen selbstverstindlich keine ,Kindersoldaten® dar.

Bei der Frage des Rekrutierungsalters differenzieren die internationalen Vorgaben zwischen
der obligatorischen Einziehung zu den Streitkréften, der Teilnahme an bewaffneten Konflik-
ten und der freiwilligen Dienstleistung. In Deutschland ist die obligatorische Einziehung
Minderjahriger zu den Streitkriften ebenso ausgeschlossen wie die Teilnahme Minderjahri-

ger an bewaffneten Konflikten, an denen sich die Bundeswehr beteiligt.

Der freiwitlige Dienst in der Bundeswehr als Soldatin oder Soldat ist mit Erreichen des 17.
l.ebensjahres méglich. Deutschland vollzieht seine Einstellungsprakis damit vollstandig im
Einklang mit den eingegangenen vélkerrechtlichen Verpflichtungen, die einen freiwilligen
Dienst in den Streitkraften ab Vollendung des 16. Lebensjahres flr zuldssig erachten.

Durch umfassende Aufklarung und Beratung bezliglich der Chancen und Risiken des Solda-

. tenberufes und ein intensives, wissenschaftsbasiertes und eignungsdiagnostisches Assess-
mentverfahren stellt die Bundeswehr sicher, das nur 17-jahrige eingestellt werden, die sich
eingehend mit den Anforderungen des Soldatenberufs auseinandergesetzt haben und die er-

forderliche Eignung aufweisen.

- Auch nach erfolgter Einstellung stehen die 17-jdhrigen Soldatinnen und Soldaten unter dem
besonderen Schutz des Dienstherrn. Insbesondere ist der Gebrauch der Waffe allein auf die
Ausbildung beschrankt und unter strenge Aufsicht gestellt. Auch dulrfen keine Funktionen
ausgelibt werden, bei denen sie zum Gebrauch der Waffe gezwungen sein kénnten (z.B.
Wachdienst).

Durch eine Beschrinkung, wie durch Ihr Schreiben gefordert, wiére eine steigende Anzahl an
Schulabgingerinnen und Schulabgingern bei der Berufswahl benachteiligt, wenn diese eine
militdrische Karriere anstreben. Insofern wird die Bundeswehr an der derzeitigen Praxis der
Einstellung von 17-jihrigen Soldatinnen und Soldaten zur freiwilligen Dienstleistu.ng festhal-

ten.
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